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Team Holger Six

	Beratung. Training. Coaching.

Dipl.-Kfm. Holger Six

	Geschäftsführer

	Berater/Trainer

Prinzenallee 7

	D-40549 Düsseldorf

Fon: +49 (0) 211 - 52391 - 454

	Fax: +49 (0) 211 - 52391 - 200

	eMail: six@holger-six.de

	Internet: www.holger-six.de
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                        Appreciative Inquiry: Innovation fördern
                        Appreciative Inquiry ist anders: lösungs- statt problemorientiert, "hin zu" statt &qu...
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                        Personalentwicklung hat Grenzen
                        Die Personalentwicklung hat in ihrer Funktion klare Grenzen, was ihren Wirkungsgrad angeht. Sie k...
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                        Scrum Alliance
                        Die Scrum Alliance ist eine gemeinnützige Organisation mit der Zielsetzung, die Welt der Arbeit zu transformieren. 
                        

    				

				
	
					
                        Charta der Vielfalt
                        Diversity als Chance - Die Charta der Vielfalt der Unternehmen in Deutschland.
                        

    				

				
	
					
                        Holacracy
                        Die Webseite des Entwicklers Brian Robertson über sein Modell "Holacracy", das sich als neues Betriebssystem für Organisationen versteht und die Umsetzung demokratischer Elemente verfolgt. 
                        

    				

				
	
					
                        Gesucht: Media Entrepreneurs
                        Das Vorstellungsgespräch der Zukunft?
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